
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

智联招聘｜智联测培 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 智联招聘｜智联测培                        

企业常用简称（英文）：_ ZhaopinTalent Assessment & Training Department              
企业常用简称（中文）：___智联招聘｜智联测培__ _ ____                       

所属国家：  中国                                          

中国总部地址：北京市朝阳区望京首开广场5层                 
网址：   https://td.zhaopin.com/                 

所属行业类别：测评解决方案、招聘流程外包、背景调查、雇主品牌      
在中国成立日期：1994                           

在中国雇员人数：                       

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、金融服务（如银行，保险，财富管理

等）、互联网与游戏业、房地产业、政府 

 
2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 国有 

客户公司行业  

客户当时的需

求 

该单位一把手履新，急需全面了解内部处级及以上干部能力水

平、综合素质等，为后续开展干部选拔、晋升、培养工作提供科

学依据与参考，计划面向处级干部开展盘点工作，包括总部各部

门一把手约50人，各分厂负责人50人，预估总人数为100人。 

 

具体服务内容 

 

1.时间：项目分两期进行，对每期共计约50名干部进行盘点。 

2.形式：智联测培研发的工作行为风格测评+管理者自我觉察及云

起孪城+专家观察评价 

3.人员：沙盘讲师+观察评估员（每组一名）+系统操作助手+远程

后台操控人员 



 

 

 

服务成果 

 

项目成果 

1.观察评估表一份（涵盖各能力项得分、排名、评语等内容） 

2.个人报告一份（涵盖学员个人表现详细记录、工作行为风格等

内容） 

3.团队报告一份（依据能力模型定制相关内容） 

本次项目客户整体很满意。认为项目团队高效协作，按时完成了

合同约定的核心目标，交付成果的专业性和完整性超过预期。尤

其在沟通响应速度和问题解决效率方面获得客户高度认可，并赞

赏团队提供的额外培训支持。 

 

 

 

 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 国有 

客户公司行业  

客户当时的需

求 

为贯彻落实国企深化三项制度改革工作要求，进一步选拔德才兼备

的年轻干部，拓宽干部人才选拔渠道，形成有效管用、简便易行、

有利于优秀人才脱颖而出的选人用人机制，该单位为增强员工竞争

意识，健全用人机制，激发员工队伍活力，发现和选拔优秀人才，

本着公平、公正、公开的原则，开展2024年度内部竞聘工作。 

此次内部竞聘旨在优化人力资源配置，提升企业竞争力，通过测

评、笔试和面试等环节，选拔出符合岗位要求的优秀人才。 

具体服务内容 

 

精英团队配置：精选了一批内部和外部的资深考官，以及专业的面

试工作人员，共同组成面试团队，确保面试的专业性和权威性。 

结构化面试流程：采用结构化面试形式，通过岗位陈述和固定题本

作答两个环节，全面考察应聘者的岗位认知、团队协作、问题解决

等核心能力。 

公正评分机制：面试成绩的计算采用多位考官的平均分，精确到小

数点后两位，结合笔试成绩计算总成绩，确保评分的公正性和准确

性。 

保密与监督并重：所有参与面试的工作人员和考官均需签署保密承

诺书，确保面试过程和结果的保密性，同时接受集团纪检的全程监

督，维护面试的公正性。 

服务成果 

 

此次测评选拔工作严格按照前期筹备的方案组织实施，采用专业测

评+结构化面试的方式，从岗位认知、岗位规划、口头表达、团队

协作、逻辑思维、解决问题能力等维度多方位考察面试者的综合素



 

质。面试成绩经考生签字确认后，由工作人员进行总成绩统计并复

核，在面试结束后当场公布，最终筛选到符合岗位要求和胜任力的

人员。 

 

 

 

档案内容更新2025年09月 


